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La institucidn esta plenamente comprometida a ofrecer un entorno de aprendizajey
laboral libre de discriminacion, la cual esta prohibida por la Ley. La institucién no practica
ni tolera la discriminacion en la administracién institucional, ni en ninguno de sus
programas educativos, actividades o practicas de empleo.

Referencia Legal:

Titulo VI y VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964; Ley sobre Estadounidenses con
Discapacidades de 1990 (ADA); Secciéon 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973; Ley
contra la Discriminacion por Edad en el Empleo de 1967; Ley de Igualdad Salarial de
1963; Titulo Il de la Ley de No Discriminacion por Informacién Genética de 2008; Titulo IX
de las Enmiendas de Educacién Superior de 1972; Ley Lily Ledbetter; Ley de Practicas de
Empleo Igualitarias de Carolina del Norte; Ley contra la Discriminacion Laboral por
Represalia de Carolina del Norte; Ley Jeanne Clery de Divulgacion de Politicas de
Seguridad en el Campusy Estadisticas del Campus de 1990; Carta de Derechos de las
Victimas de Agresion Sexual en el Campus de 1992; Ley de Violencia contra la Mujer de
1994, Ley de Eliminacion de la Violencia Sexual en el Campus de 2013; y la Ley de
Justicia para Trabajadoras Embarazadas de 2023.

Referencia Cruzada: 5.17



